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S3o Paulo, 11 de Setembro de 2023.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

Referéncia: Fundo Banespa de Seguridade Social - BANESPREV

A Associacdo Juntos pela Cabesp e Banesprev - AJUNCEB, fundada em 20 de junho de 2022, é uma Entidade
civil de direito privado, de ambito nacional, de cardter organizacional, assistencial, sem cunho politico ou
partiddrio, com prazo de duracdo indeterminado e sem fins econdmicos ou lucrativos.

No ambito de suas atribui¢des a AJUNCEB vem a esta Superintendéncia COMENTAR o que segue:

1. Conforme o Guia de Melhores Praticas da PREVIC, além de sua atuacdo institucional nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, os Participantes e Assistidos, maiores interessados na manutengdo dos planos de
beneficios, devem realizar o acompanhamento dos riscos atuariais por meio dos documentos
divulgados pela “EFPC”, tais como o relatério anual de informacdes e respectivo parecer atuarial,
podendo realizar consultas a entidade, em caso de duvidas, OU MESMO INSTAR A PREVIC PARA A
GARANTIA DE SEUS DIREITOS.

2. O BANESPREV - Fundo Banespa de Seguridade Social é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar "EFPC", com sede na Rua Alvares Penteado n° 160, 2° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, com
local de atendimento na Avenida da Liberdade 823, 10° andar, Liberdade, S3o Paulo/SP, SEM FINS
LUCRATIVOS, constituida em 17 de fevereiro de 1987, de acordo com a autorizacdo do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, através da Portaria n° 3.921, de 28 de janeiro de 1987, com a
finalidade de complementar a aposentadoria e conceder outros beneficios de natureza previdencidria
aos funcionarios do Conglomerado BANESPA (sucedido por incorporacio pelo Banco Santander (Brasil) S.A.)
e CABESP.

3. O BANESPREV administra 13 Planos, sendo 12 fechados para novas adesdes e apenas um aberto a
novas adesdes; Sao 9 BD, 3 CV e apenas 1 CD. Ou seja, a Entidade administra planos maduros cujos
Participantes funcionarios, assistidos funcionarios aposentados e Pensionistas sdo, em sua expressiva
maioria, IDOSOS como abaixo demonstrado especificamente aos Planos BD:

Plano |

e Santander = 4% dos Assistidos tém idade média superior a 61 anos e 96% (7.841 IDOSOS) tém idade
média de 75 anos;

e Santander Servigos = 2% dos Assistidos tém idade média de 66 anos, 26% tém idade média de 72
anos e os demais 72% dos Assistidos tém idade média superior a 75 anos;

e Santander Corretora = 41% dos Assistidos tém idade média superior a 73 anos e 59% dos Assistidos
tém idade média de 79 anos;

e Cabesp =33% dos Assistidos tém idade média de 76 anos, 56% dos Assistidos tém idade média de
86 anos e 11% dos Assistidos tém idade média de 90 anos;
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Plano Il

e Santander = 2% dos Assistidos tém idade média de 62 anos, 93% (9.186 IDOSOS) dos Assistidos tém
idade média de 65 anos e o restante dos 5% dos Assistidos tém idade média de 66 anos;

e Santander Servigos = 1% dos Assistidos tém idade média de 66 anos e 99% dos Assistidos tém
idade medida superior a 71 anos;

e Santander Corretora = 5% dos Assistidos tém idade média superior a 64 anos e 95% dos Assistidos
tém idade média superior a 72 anos;

e Cabesp = 7% dos Assistidos tém idade média superior a 71 anos e 93% dos Assistidos tém idade
média de 65 anos;

PlanoV
e 28% dos Assistidos tém idade média superior a 73 anos e 72% dos Assistidos tém idade média
superior a 76 anos;

Plano Pré-75
e 15% dos Assistidos tém idade média superior a 68 anos e 85% dos Assistidos tém idade média de
73 anos;

Plano CACIBAN
e 52% dos Assistidos tém idade média 82 anos e 48% dos Assistidos tém idade média de 84 anos;

Plano DAB
e 5% dos Assistidos tém idade média de 78 anos e 95% dos Assistidos tém idade média de 85 anos;

Plano DCA
e Neste Plano ha cento e trinta e sete (137) assistidos com idade média de 84 anos e um (1) assistido
com 80 anos de idade;

Plano SANPREV |
e Neste Plano ha nove (9) assistidos com idade média de 66 anos e sete (7) assistidos com idade
média de 78 anos;

Plano SANPREV Il
e Neste Plano ha trinta e cinco (35) assistidos (suplementag¢do de Aposentadoria por Invalidez) tém idade
média de 56 anos e, excepcionalmente, dez (10) assistidos por suplementacdo de Pensdo
Tempordria e que tém idade média de 17 anos.
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IMPORTANTE: Estas informacdes foram extraidas do Parecer de Avaliagdo Atuarial da WTW datado de
02/2023 (referente ao encerramento do exercicio em 31/12/2022) e disponibilizado no site do BANESPREV. Trata-
se de uma populacdo de beneficidrios de natureza previdencidria, como demonstrado acima, de
aproximadamente VINTE E CINCO MIL IDOSOS.

Ainda no ambito de sua atividade, e apenas para efeito de melhor compreensdo do contexto em que estao
inseridos os IDOSOS, vem comentar o que segue:
o Em 2013 o total de investimentos do BANESPREV era de RS 11.361.319.150,91,
majoritariamente em Titulos Publicos Federais. O Duration do Ativo era de 6,41 anos e o
Duration do Passivo era de 11,70 anos.
o Em 2022 o total de investimentos do BANESPREV era de RS 27.930.444.742,18,
majoritariamente em Titulos Publicos Federais. O Duration do Ativo era de 7,89 anos e o
Duration do Passivo era de 11,63 anos.

Neste cendrio, a Associacao Juntos pela Cabesp e Banesprev - AJUNCEB, vem APONTAR IRREGULARIDADES e
INSTAR essa Autarquia de natureza especial a atuar no sentido de regular os direitos assegurados aos
Participantes, Assistidos e pensionistas da "EFPC":

a) O Estatuto do BANESPREV vem sendo dilacerado em seu entendimento pela parte majoritaria do
Conselho Deliberativo e Diretoria indicada pelo Patrocinador, em detrimento do interesse e direitos
assegurados aos Participantes, Assistidos e pensionistas da "EFPC":

a.1 — Em seu Artigo 15, item Il da Secdo | do Capitulo V, compete a Assembleia Geral tomar,
ANUALMENTE, as contas da Diretoria e deliberar sobre o balanco e a conta de resultado por
ela apresentados. Parece-nos que hé ilegalidade aqui quando NAO foram convocadas as
Assembleias em 2020, 2021 e 2022 relativos aos exercicios finalizados no prazo regulamentar;

a.2 — Para o exercicio de 2022, a Assembleia inicialmente prevista para se realizar neste més
de julho de 2023, hd o disparate de que a documentacdo tenha sido assinada pelo Diretor
Financeiro indicado pelo Patrocinador, em aparente flagrante confronto ao item c) do Artigo
34 quando menciona que o Diretor Financeiro DEVE ser eleito pelos Participantes. Parece-nos,
ainda que ha conflito de interesses quando o préprio Diretor Financeiro, funcionario ativo do
Patrocinador e ndo participante ou assistido dos Planos da "EFPC" ainda é designado para o
exercicio das funcGes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ).

A AGO para o exercicio de 2022, que seria realizada virtualmente, foi inicialmente CANCELADA
em decorréncia de decisdo judicial proferida pelo Juizo da 52 Vara Civel do Foro Central da
Comarca de Sdo Paulo — SP, nos autos do processo de n2 1048498-04.2023.8.26.0100 em Agdo
movida pela Associa¢do coirma ABESPREV, o que demonstra claramente mais uma insatisfacao
e apontamento de aparentes irregularidades que estdao sendo Judicializadas;

Por fim a dita AGO foi realizada no dia 21/08, com previsdo até o dia 24, no entanto, sem
deliberacdo da Comissdo Eleitoral, ela (AGO) é prorrogada até 20/09/2023 (absurdos 25 dias
de prorrogacdo). Essa protelagao foi ditada pelos dirigentes do Banesprev, que se limitaram a
comunicar o juiz do processo na véspera (dia 23) do que deveria ter sido o encerramento das
votacOes. Usando como justificativa sua prépria incapacidade de promover uma votacdo
tranquila e acessivel a todos os participantes, idosos em sua gritante maioria, os dirigentes do
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Banesprev, sob o pretexto de estarem atendendo as reclamacdes de participantes que nao
conseguiram votar, estabeleceram absurdo prazo de prorrogacao da votacdo, sem ouvir
ninguém, além dos préprios interesses e, com isso, adiaram a ansiada apuragao e entrega dos
resultados dessa votagao.

Saiba que a AGO é instaurada, em segunda convocacgado, decorridos 30 minutos da primeira,
com qualguer numero de Participantes, portanto, a AGO deveria ter sido encerrada as 14h do
dia 24/08/2023, como previamente estipulado. Uma prorrogacdo de 2 (dois) ou no maximo 5
(cinco) dias seria passivel de consideracdo pela Comissao Eleitoral, mas absurdos 25 (vinte e
cinco) dias de prolongamento é inaceitdvel, sobretudo para sanar um problema que os
proprios dirigentes do Banesprev causaram com a sua intransigéncia em ndo observar o
legitimo Estatuto Banesprev, que traz a indicacdo de votacdo pelo correio (artigo 22) como
uma opc¢ao que também poderia ter sido acrescentada a esta AGO e inexplicavelmente ndao o
foi.

a.3 - Apesar da obviedade, é importante frisar que o Estatuto do BANESPREV determina a
eleicdo de Diretor Administrativo e de Diretor Financeiro da "EFPC", assim como de dois
componentes do Comité de Investimentos. E, pasmem, NAO houve elei¢do para o Cargo de
Diretor Financeiro como previsto no item Il do Artigo 16 da Secao | do Capitulo V.

Ato continuo, o atual e ilegitimo Diretor Financeiro, em aparente conflito de interesses, seguiu
com a implantacdo do Plano CD, onde o Patrocinador Banco Santander (Brasil) S.A. ndo faz
qualquer aporte e, boquiabertos, vé-se que esta publicada sua rentabilidade anual em 2022
de 2,46% a.a., sendo que o segmento dos planos CDs teve a rentabilidade média de 8,53%a.a.
Parece-nos, inclusive, que aqui falta transparéncia assim como acbes de integridade e
mecanismos de acompanhamento e controle para a adequada governancga da "EFPC".

Importante lembrar que os indicados pelo Patrocinador maior, ou seja, o Banco Santander (Brasil) S.A. em
incompreensivel atuacdo contraria ao que determina o Estatuto a que estdo subordinados, elaboraram uma
reforma estatutdria sem respaldo da Assembleia Geral (para minorar os direitos dos IDOSQOS) extinguir a
elei¢do nas Diretorias, no Comité de Investimentos, e EXTINCAO dos Comités Gestores dos planos e da propria
Assembleia Geral. A suposta desconstrugdo da sempre necessaria GOVERNANCA, intitulada “reforma
estatutdria”, ndo foi averbada pelo devido Cartdério de Registro Civil da Pessoa Juridica pela falta da exigida
deliberacdo em Assembleia. E, apesar de ser dificil de acreditar em suposta gestdo de ma fé, mesmo sem a
aprovacao, a gestdao majoritaria do BANESPREV, passou a aplicar o Estatuto ilegitimo, em flagrante desrespeito
a ordem legal vigente no pais. Esta desnecessdria e indevida alteragdao estatutaria foi questionada
juridicamente e em razdo de decisdo proferida no processo 1072664-71.2021.8.26.0100, o Estatuto de 2015
foi reconhecido como sendo o Unico legitimo para vigorar. Enfim, nesse embate entre patrocinadoras e
participantes Banesprev, mais uma vez houve a necessidade de se recorrer a judicializacdo para se fazer justica
a parte mais vulneravel (desamparada até pela PREVIC, 6rgdo que deveria coibir tais irregularidades).

b) Em 25 de novembro de 2022 o Banco Santander (Brasil) S.A. representado pelo Sr. Alessandro Tomao
(Diretor Vice-presidente) e Sra. Elita Vechin Astorelo Ariaz (Diretora Vice-presidente) encaminha
correspondéncia ao BANESPREV comunicando a sua decisdo de transferir para a SantanderPrevi o
gerenciamento do Plano V onde 72% dos Assistidos tem idade média superior a 76 anos e 28% dos
Assistidos tem idade média superior a 73 anos e do Plano Pré-75 onde 85% dos Assistidos tém idade
média de 73 anos e 15% dos Assistidos tém idade média superior a 68 anos, o que obvia e
naturalmente causa enorme temor nesta Populagao de IDOSOS.
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Em 25 de novembro de 2022 o Banco Santander (Brasil) S.A. e outras Patrocinadoras empresas do
conglomerado, representado pelo Sr. Alessandro Tomao, Sra. Elita Vechin Astorelo Ariaz, Sra. Andrea
Marques de Almeida, Sr. Thomaz Anténio Licario Rocha e Sr. Ede llson Viani encaminha
correspondéncia ao BANESPREV comunicando a sua decisdo conjunta de retirar o Patrocinio dos
seguinte do Plano | Santander onde 96% (7.841 IDOSOS) desses Assistidos tém idade média de 75 anos
e 4% dos Assistidos tém idade média superior a 61 anos; Santander Servigcos onde 72% dos Assistidos
tém idade média superior a 75 anos, 26% tem idade média de 72 anos e 2% dos Assistidos tém idade
média de 66 anos; Santander Corretora onde 59% dos Assistidos tém idade média de 79 anos e 41%
dos Assistidos tém idade média superior a 73 anos e Cabesp onde 11% dos Assistidos tém idade média
de 90 anos, 56% dos Assistidos tém idade média de 86 anos e 33% dos Assistidos tém idade média de
76 anos; Plano Il Santander onde 5% dos Assistidos tém idade média de 66 anos, 93% (9.186 IDOSOS)
dos Assistidos tém idade média de 65 anos e 2% dos Assistidos tém idade média de 62 anos; Santander
Servigos onde 99% dos Assistidos tém idade medida superior a 71 anos e 1% dos Assistidos tém idade
média de 66 anos; Santander Corretora onde 95% dos Assistidos tém idade média superior a 72 anos
e 5% dos Assistidos tém idade média superior a 64 anos; Cabesp onde 93% dos Assistidos tém idade
média de 65 anos e 7% dos Assistidos tém idade média superior a 71 anos; Plano CACIBAN onde 48%
dos Assistidos tém idade média de 84 anos e 52% dos Assistidos tém idade média 82 anos; Plano DAB
onde 95% dos Assistidos tém idade média de 85 anos e 5% dos Assistidos tém idade média de 78 anos;
Plano DCA com cento e trinta e sete (137) Assistidos com idade média de 84 anos e um (1) Assistido
com 80 anos de idade; Plano SANPREV | com nove (9) Assistidos com idade média de 66 anos e sete
(7) Assistidos com idade média de 78 anos e Plano SANPREV Il com trinta e cinco (35) Assistidos
(suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez) tém idade média de 56 anos e, excepcionalmente,
dez (10) Assistidos por suplementagdo de Pensdo Tempordria e que tém idade média de 17 anos.

Enfim, hd um contrassenso que também devemos observar, pois, perante suas campanhas midiaticas, o grupo
financeiro (Patrocinador) enaltece a inclusdo, diversidade e respeito a IDOSOS, todavia, ndo parece querer
demonstrar a mesma consideragdo aos seus ex-funcionarios, idosos, que tanto laboraram para o gigantismo
e atual poderio econ6mico do Patrocinador.
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Importante, ainda em DENUNCIA, citar mais uma judicializacdo necessaria pela falta de aporte do
Servigo Passado referente as parcelas correspondentes a compromissos especiais, com geragdes de
participantes existentes na data de inicio da Entidade, sem que tenha havido a arrecadagdo
correspondente de contribui¢cdes e, em especial ao Plano Il Santander, que fora criado em outubro de
1994 por iniciativa das Patrocinadoras e estdo ainda pendentes de quitacao. Adicionalmente e
independente de julgamento das a¢des judiciais impetradas, parece-nos que deveria a Diretoria da
entidade providenciar estudos que demonstrem a falha estrutural e diligenciar para que a
Patrocinadora atue na forma do previsto no Guia de Melhores Praticas dessa PREVIC quanto aos seus
Ativos de gestdo previdencial e as Notas Explicativas em favor de uma Prestagdao de Contas menos
sintética, mais transparente e abrangente em seu contetdo em especial quanto a riscos atuariais. Por
ser oportuno, nos estudos atuariais apresentados pelo atudrio responsavel pelo Plano Il para justificar
as cobrancgas de contribui¢cdes extraordindrias, houve destaques para varios problemas estruturais,
porém, ndo ha mencdo ou clareza referente a falta de aporte dos devidos compromissos
especiais/servico passado. Por fim, e sobre este tema especifico, registramos que em deliberacdo
colegiada no Acérdao da Camara Especial de Presidentes do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
publicado em 16 de dezembro de 2022, entre outros pontos, dd provimento para determinar a
instrucdo do feito para a produgdo prova pericial (origem do déficit e responsabilidade do servico
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passado), em linha com o aqui descrito.

E, como DENUNCIA, os ativos dos Planos Il (notificada a decisdo de retirada de Patrocinio) e Plano V
(notificada a decisdo de transferéncia de gerenciamento), ambos aqui em destaque pelo seu
expressivo volume financeiro, estdo aplicados em fundos de investimentos, exclusivos, composi¢ao
majoritaria de Titulos Publicos — CARTEIRA MARCADA A MERCADO. E ai ndo se encontra racionalidade
nem inteligéncia negocial para a decisdo de troca de “marcacdo na Curva” para “marcac¢do a mercado”
pois tratam-se de planos maduros, com beneficidrios Assistidos IDOSOS (conforme amplamente
demonstrado acima), que estdo devidamente amparados pelo Estatuto da Pessoa Idosa (Lei No
10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003 e em especial ao seu artigo 22 Redacdo dada pela Lei n2 14.423,
de 2022) a pessoa IDOSA goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecao integral de que trata a Lei acima citada, assegurando-lhe, pela Lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢ées de liberdade e dignidade,
portanto, deve ser mantido e preservado o direito conquistado e “FINANCEIRAMENTE” construido em
todo o seu periodo laboral que, diga-se mais uma vez, contribuiu diretamente para a atual grandeza
e poderio econdmico do Patrocinador.

Enfim, qual a real intencdo da gestdo em trazer enorme volatilidade para as reservas desses IDOSOS
por um lado, e para esses titulos que terdo seus recursos utilizados, em sua maioria, nos seus
respectivos vencimentos??

Qual o beneficio/vantagem/interesse que isso traria, por exemplo, para os Assistidos dos Planos DAB,
DCA, Caciban e Plano | Cabesp diante da magnifica e belissima idade avangada de seus Assistidos??
Isto Ihes protege ou demonstra respeito ou até mesmo uma eficiéncia econémica?

Embora ndo seja pertinente a estas Denlncias, mas por serem inerentes ao tema/demanda,
guestionamos o reconhecimento, o respeito a cidadania e dignidade que tiveram os signatarios das
correspondéncias do Patrocinador mencionadas acima, diante desses Assistidos; e sentimos muito
pelo futuro que estdo construindo para si mesmos.
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Conclusao

A PREVIC ndo pode deixar de considerar que estara deliberando sobre a continuidade e seguranca de planos
de complementacdo/suplementacdo previdenciaria de IDOSOS. Idosos fragilizados em sua salide mental e
fisica, impiedosamente afligidos pela inseguranca financeira causada por uma sequéncia de atos, no minimo,
absolutamente irregulares. Em fungdo de nao ter sido respeitado o Estatuto Social de 2015, inclusive devido
as arbitrarias alteragdes estatutdrias impostas em 2019 e 2021, além de outras tantas irregularidades que se
seguiram apds a aprovacao do Estatuto de 2015, aproveitamos para:

SOLICITAR, a PREVIC, as fiscalizacdes, apuracdes e demais atos que entendam ser pertinentes para
impedir e corrigir os atos aqui relatados (e outros possiveis descumprimentos pela "EFPC"), porque é
impossivel deixar de notar que tais atos tiveram e continuam tendo a capacidade de prejudicar o
Banesprev, os seus planos e os seus participantes;

SOLICITAR, a PREVIC, que suspenda o processo Banesprev de retirada de patrocinio e de transferéncia
de gerenciamento e passe a analisar profundamente os prejuizos que os planos (objetos desses
processos) possam ter tido (e continuam tendo) em razdo das varias irregularidades aqui descritas;

SOLICITAR, a PREVIC, que reconheca a obrigacdo das Patrocinadoras do Banesprev em cumprir o
compromisso que assumiram durante a incorporacdo do Banco do Estado de Sdo Paulo S/A — Banespa
e seu Conglomerado, compromisso, certamente ao menos implicito, de garantir justamente a
vitaliciedade de todos os seus Planos BD (Beneficio Definido), os mantendo sob a gestdo exclusiva do
Banesprev.

Dessa forma, acreditando que a PREVIC se esforgara para atender nossas justas solicitagdes, manifestamos
Nossos respeitos.

Atenciosamente,

Ménica Scopacara Nogueina Bergame
Diretora Presidente
Associag¢do Juntos pela Cabesp e Banesprev — AJUNCEB
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